
ODS 5 - Meta 5.5 y 5.c: Somos una empresa liderada por mujeres, promoviendo 
la equidad de género y el acceso a puestos en todas las áreas, especialmente en
operaciones y conducción.

ODS 6 - Meta 6.3, 6.a y 6.b: Es transversal en toda nuestra cadena de valor, 
fomentamos la gestión sostenible del agua y la reutilización de aguas residuales
a través de tecnologías innovadoras. El 80% de las aguas recolectadas se tratan
en plantas certificadas antes de su disposición final.

ODS 7 - Meta 7.2: Optimizamos nuestras rutas y la capacidad de carga para redu-
cir el consumo de combustible, contribuyendo a la eficiencia energética.

ODS 8 - Meta 8.8: Promovemos un ambiente laboral seguro, con capacitación 
constante para el desarrollo personal y profesional de nuestros colaboradores.

ODS 11 - Meta 11.1 y 11.6: Buscamos soluciones para minimizar los residuos ge-
nerados y mejorar el acceso al agua limpia en las comunidades donde operamos.

ODS 17 - Meta 17.16 y 17.17: Fortalecemos alianzas con actores clave para co-
crear soluciones sostenibles e innovadoras en la gestión del agua, involucrando 
a comunidades y gobiernos locales.

Integramos los ODS en nuestra estrategia
IMPACTO POSITIVO Y DURADERO

 


